
L'Association ADEI recherche pour le Service Prévention Spécialisée site basé à Rochefort 

(17300)

1 TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)

Convention Collective Nationale de Travail du 15 Mars 1966

Contrat à Durée Indéterminée à temps plein

(1ETP)

Poste à pourvoir dès que possible

VIDE

Le Service de Prévention Spécialisé accueille des jeunes de 11 à 21 ans en marge ou en voie de marginalisation relevant de l'accompagnement

en prévention spécialisée, avec priorité sur la tranche d'âge 11-13 ans.

VIDE

Missions
Dans le respect des orientations générales de l'Association, sous l'autorité de la Directrice du Pôle Protection de l'Enfance et par délégation du

Chef de service, en lien avec les objectifs du projet d'établissement et en référence aux Recommandations des Bonnes Pratiques définies par la

Haute Autorité de Santé, vous serez en charge principalement :

- d'être garant par délégation du Chef de service de la qualité des accompagnements mis en œuvre dans le cadre d'actions de prévention

spécialisé,

- de développer des actions de prévention spécialisée en binôme de façon itinérante avec le support d'un véhicule type camping car sur les

territoires de Saint Jean d'Angély et Marennes Oléron,

     - de contribuer à inscrire la prévention spécialisée au sein des dynamiques partenariales sur les territoires mentionnées,

- d'assurer la conception, la coordination et la conduite des différents projets sur les quartiers, participant à protéger et maintenir les jeunes

dans les dispositifs de droit commun et de soutenir les parents dans l'éducation de leurs enfants,

- de mettre en oeuvre, en lien avec les partenaires, des projets de repérage et d'accompagnement des publics, d'en évaluer les effets et d'en

rendre compte auprès de l'institution et des différentes instances relevant de la politique de prévention.

VIDE

Profil du poste

     - Diplôme d'État relatif à la fonction d'animation (DEFA) et/ou d'Éducateur Spécialisé (DEES) 

     - Expérience en prévention spécialisée et/ou sur des actions similaires, conduite de projets

     - Connaissance des problématiques relevant de la Prévention Spécialisée

     - Travail principalement en semaine, travail en soirée et le week end possible

     - Permis de conduire B requis pour l'accomplissement de nombreux déplacements, avec un véhicule type camping car

VIDE

Compétences requises

     - Aptitudes de coordination avec d'autres professionnels, concertation, esprit d'équipe

- Capacité à établir des diagnostics et états des lieux du territoire en matière éducative et sociale et à élaborer des projets transversaux avec

des partenaires tout en prenant en compte les orientations des politiques publiques

     - Compétences rédactionnelles et organisationnelles

     - Capacité d'analyse de situations complexes et d'en rendre-compte

     - Aptitudes au travail en autonomie, en mobilité

     - Capacités d'écoute, de remise en question, de prise de décisions et d'initiatives

     - Connaissance de l'outil informatique (Word, Excel, Outlook, Internet…)

Adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae à la Direction des Ressources Humaines

par courriel : recrutement@adei17.com avec la mention ADEI31 dans l'objet du courriel

avant le 12 novembre 2024 - délai de rigueur.

Association régie par la Loi du 1er juillet 1901 – Déclarée à la Préfecture de la Charente-Maritime sous le n° 156 (JO du 26.03.1964)

Association « Reconnue organisme d’intérêt général par décision de la Direction Générale des Finances Publiques du 29 mars 2011

et autorisée à recevoir des dons selon les dispositions des articles 200 et 238bis du Code des Impôts »

OFFRE D'EMPLOI


